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Vorwort

Dieses Konzept zum Schutz vor Gewalt ist in einem mehrjahrigen, partizipativen Prozess entstanden —
getragen von der Zusammenarbeit zwischen den hauptamtlich angestellten Fachkraften und den Fami-
lien der Eltern-Kind-Gruppe Feuerbach. Den AnstoR gab die gesetzliche Vorgabe, dass jede Einrichtung
ein solches Schutzkonzept vorweisen muss. Aus dieser Verpflichtung wurde Gber die Jahre 2022, 2023,
2024 und 2025 ein gemeinsamer Entwicklungsweg, geprdgt von Dialog, Reflexion und konkreten Mal3-

nahmen.

Die beiden hauptamtlich beschéftigten Fachkrafte nahmen im Rahmen dieses Prozesses an einer mehr-
teiligen Werkstattreihe zur Entwicklung von Gewaltschutzkonzepten teil, die durch den Dachverband
der Stuttgarter Eltern-Kind-Gruppen organisiert und begleitet wurde. Unser besonderer Dank gilt
Sandra Horner vom Dachverband der Stuttgarter Eltern-Kind-Gruppen, die uns mit grofRer Sorgfalt
durch diesen Prozess begleitet hat — im regelméaRigen Austausch sowie bei zwei intensiven Nachmitta-

gen zur inhaltlichen Durchsicht und Besprechung.

Parallel dazu brachten sich die Familien des jeweiligen Jahrgangs aktiv mit ein — durch offene Diskussi-

onen, personliche Perspektiven und vielfaltige Beitrdge zu den einzelnen Bausteinen.

Im gesamten Konzept sind — wo von Mitarbeiter*innen die Rede ist — auch alle ehrenamtlich Tatigen

(insbesondere die mitarbeitenden Eltern) gemeint.

Unser herzlicher Dank gilt allen Mitwirkenden flr ihre Zeit, ihre Gedanken und ihr Engagement. Sie alle
haben dazu beigetragen, dass aus einer Pflichtaufgabe ein gemeinsames Anliegen wurde — fir eine

sichere, achtsame und zugewandte Umgebung, in der Kinder geschitzt aufwachsen kénnen.

Das Konzept versteht sich dabei nicht als abgeschlossen, sondern als lebendiges Dokument, das regel-

malig reflektiert und weiterentwickelt werden muss.

Mit einem groRen Dank

im Namen des Teams und des Tragers
V M/ﬂ/ 7 migirgke WAM&M/W/—
Stephanie Gmeiner Renata Smigierska Yannick Wilkendorf

f. d. Vorstand u. als Elternvertretung Fachkraft und pad. Leitung Fachkraft und pad. Leitung

Stuttgart-Feuerbach, 30.09.2025
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1. Rechtliche Grundlagen

Alle Kinder unterliegen einem besonderen, gesetzlich festgeschriebenen Schutzauftrag. Dies bedeutet,
dass sie unter einem umfassenden Schutz vor Gefahrdungen stehen - sowohl im familidren als auch im
institutionellen Kontext. Dieser Schutz beginnt im institutionellen Kontext bereits mit der padagogi-
schen Konzeption der Einrichtung und wird im vorliegenden Konzept zum Schutz vor Gewalt dartber

hinaus ausgefiihrt.

Denn auch im geschiitzten Rahmen des Kindergartenalltags kann es zu Ubergriffen, Grenzverletzungen

und weiteren Fehlverhalten an Kindern kommen. Dieser Umstand schien lange Zeit undenkbar. ?

Die Verabschiedung der UN- Kinderrechtskonvention am 20. November 1989 und die Einfihrung des
Kindes- und Jugendhilfegesetzes im Jahr 1990 trugen seitdem maRgeblich zu einer gesteigerten Sensi-
bilitat fir dieses Thema bei. Die Notwendigkeit des Kinderschutzes erfahrt vermehrt Beachtung. Kinder

sollen als Personen ernst genommen und respektiert werden.

Seit 2012 gilt das Bundeskinderschutzgesetz, welches das Sozialgesetzbuch (SGB VIII/ Kinder- und Ju-

gendhilfegesetz) im Bereich Kinderschutz und Kindeswohl erweitert. 2

Durch den §8a SGB VIII (Schutzauftrag bei Kindswohlgefahrdung) wurde die Verantwortung der Eltern
fir den Schutz ihrer Kinder bereits verstarkt, gleichzeitig aber auch die Rolle der Fachkrafte und Trager

klar geregelt.

Mit dem Inkrafttreten des Kinder- und Jugendstarkungsgesetzes (KISG) im Jahr 2021 wurde das SGB
VIII erneut reformiert. Es starkt unter anderem die Beteiligung und den Schutz von Kindern und
Jugendlichen in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe. Einrichtungen sind seither dazu
verpflichtet, Schutzkonzepte verbindlich zu entwickeln und regelméaRig weiterzuentwickeln. Schutz vor
Gewalt wird hierbei nicht nur als Reaktion auf einen Verdacht, sondern auch als praventive

Daueraufgabe verstanden.

Die sogenannten ,Orientierungseckpunkte” fiir Schutzkonzepte umfassen dabei insbesondere:
e die aktive Beteiligung von Kindern, Eltern und Mitarbeitenden,
e ein zugdngliches und verbindlich geregeltes Beschwerdemanagement,

e einen gelebten und Uberprifbaren Verhaltenskodex,

Lvgl.: LVR Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung. Pravention und Intervention in der padagogischen Arbeit,
Kéln, 2019, S. 5-7
2 vgl.: LVR Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung, Pravention und Intervention in der padagogischen Arbeit,
Kéln, 2019, S. 6-9
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e die Benennung von Ansprechpersonen fiir Kinderschutzfragen sowie
e regelmaRige Fortbildungen zur Qualifizierung und Sensibilisierung aller Beteiligten.

Das vorliegende Konzept zum Schutz vor Gewalt nimmt diese rechtlichen Anforderungen ernst und

entwickelt sie fur die spezifische Struktur unserer Eltern-Kind-Gruppe konkret aus.

Weitere Verortungen des Kinderschutzes finden sich in verschiedenen Gesetzesgrundlagen, die nicht
trennscharf betrachtet werden dirfen. Erst in ihrer puzzleteilartigen Verzahnung miteinander entfalten

sie ihre volle Wirkung (siehe nachstehende Grafik).

Kinderrechte

UN-Kinderrechtskonvention
Art. 6 GG, Verfassung BW, § 1 SGB VIII

Verfahren zur
Padagogisches Sicherung der
Konzept Rechte der Kinder

§ 8b Abs. 2 Nr. 2

§ 22a Abs. 1 SGB VIII SGB Vil
Fachlicher Standard § 45 Abs. 2 Nr. 3
zur Qualitatssiche- SGB VIII

rung & -entwicklung
§ 45 Abs. 2 Nr. 4

SGB VI
Beteiligung und Be-
§ 45 Abs. 2 Nr. 1, schwerde
Abs. 3 Nr. 1 SGB VIII
Voraussetzung fir die
Betriebserlaubnis

§ 45 SGB VIII + § 2a
KiTaG BW Landes-VO
& Orientierungsplan

Padagogische
Konzeption

Es ist Aufgabe und Verpflichtung jeder Kindertageseinrichtung, Kinderschutz zu gewahrleisten und
Kindeswohlgefdhrdung zu erkennen. Dabei geht es sowohl um die Wahrung von Kinderrechten wie
auch um den aktiven Schutz von persénlichen Grenzen der Kinder. Unser gesetzlicher Auftrag ist es,

Kinder vor Gefahren fir ihr Wohl zu schiitzen (§ 1 Abs. 3 Nr. 4 SGB VIIl).



Zur Sicherung der Rechte und des Wohls der Kinder sind wir angewiesen, durch die Entwicklung, An-
wendung und Uberpriifung eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt geeignete Verfahren der Selbstver-
tretung und Beteiligung sowie der Mdoglichkeit der Beschwerde in persdnlichen Angelegenheiten in-

nerhalb und auRerhalb der Einrichtung zu gewahrleisten (§45 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 SGB VIlI)

DarUber hinaus gilt es, Kinder nicht mehr nur als ,Objekt des Schutzes und der Flrsorge” anzusehen.
Sie haben einen Anspruch darauf, ihre Rechte zu kennen und die Umsetzung in der Praxis zu erleben.
Sofern ein Kind betroffen ist, wird es in den Entscheidungsprozess einbezogen. Die erwachsenen Be-

zugspersonen entscheiden abschliefend und nehmen die Sichtweise des Kindes ernst.

2. Pravention

2.1 Verhaltenskodex fiir mitarbeitende Personen in der Eltern-Kind-Gruppe Feuerbach (inkl. ehren-
amtlich tatiger Personen sowie Tagespraktikant*innen)

Die Arbeit mit Kindern lebt von vertrauensvollen Beziehungen. In unserer Einrichtung sollen junge
Menschen Selbstbewusstsein entwickeln, ihre Identitat starken und lernen, gesunde Beziehungen zu
sich selbst und anderen aufzubauen. Dies ist nur in einem Umfeld moglich, das frei von korperlicher,

seelischer und sexualisierter Gewalt ist.

Alle Mitarbeitenden — ob hauptamtlich angestellt, ehrenamtlich tdtig oder in Ausbildung — tragen als
Verantwortungsgemeinschaft gemeinsam Sorge fir den Schutz der Kinder. Den angestellten Fach-
kraften kommt dabei eine besondere Verantwortung zu. Deshalb verpflichten sich alle mitarbeitenden

Personen in unserer Einrichtung zur Einhaltung dieses Verhaltenskodex.

Damit fur alle Kinder ein gutes, gesundes und gerechtes Aufwachsen moglich ist, braucht es eine enge
Zusammenarbeit zwischen Fachkradften und Familien. Die Meldepflicht nach § 47 Nr. 2 SGB VIII sowie
das Einleiten eines Kinderschutzverfahrens gemals § 8a SGB VIII liegen in der Verantwortung des Tra-

gers.



Anlage 1: Zu unterzeichnender Verhaltenskodex fir mitarbeitende Personen in der Eltern-Kind-Gruppe
Feuerbach (inkl. ehrenamtlich Tatiger Personen sowie Tagespraktikant*innen)

1. Ich nehme die Intimsphéare und die individuellen kdrperlichen Grenzempfindungen der mir anver-
trauten Kinder wahr und ernst. Die Kinder erfahren in unserer Einrichtung in allen intimen und be-
schamenden Situationen Schutz.

2. Ich unterstitze Kinder in ihrer Entwicklung und respektiere ihren Willen und ihre Entscheidungsfrei-
heit. Ich begegne ihnen mit Wertschatzung und Respekt und biete ihnen die Mdglichkeit, ihr Selbstbe-
wusstsein und die Fahigkeit zur Selbstbestimmung zu entfalten.

3. Ich ermutige Kinder, sich an erwachsene Vertrauenspersonen zu wenden, wenn sie Situationen erle-
ben, in denen sie sich nicht wohlfihlen.

4. Ich thematisiere Grenzverletzungen/sexualisierte Gewalt durch Informationen und Aufklarung in
unserer Einrichtung. Ich gebe Kindern Sicherheit und Orientierung, indem ich unangemessenes Verhal-
ten korrigiere.

5. Ich spreche im Team offen an, wenn ich Situationen erlebe oder beobachte, die nicht im Einklang
mit diesem Verhaltenskodex stehen.

6. Ich nehme Hinweise und Beschwerden von Mitarbeiter*innen, Kindern, Eltern, Praktikant*innen

und anderen Personen ernst und gehe diesen nach.

7. Ich verzichte auf verbaler und nonverbaler Ebene auf vergleichendes, abwertendes und ausgren-
zendes Verhalten.

8. Ich kenne und aktiviere die entsprechenden Ansprechpersonen und die Verfahrenswege bei allen
Formen von (vermuteter) Kindeswohlgefahrdung.

9. Ich verpflichte mich, Kinder vor kérperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt und Machtmiss-
brauch zu schitzen.

10. Ich beziehe gegen gewalttatiges, diskriminierendes, rassistisches und sexistisches Verhalten aktiv
Stellung.

11. Ich verzichte auf personliche Geschenke als Bevorzugungen von Eltern, Kindern und Mitarbei-

ter*innen.
12. Ich beachte die gesetzlichen Bestimmungen.

13. Ich bin mir Uber das Machtgefélle zwischen der erwachsenen Person und dem Kind bewusst. Ein
respektvoller und wertschatzender Umgang steht an erster Stelle meiner Prinzipien.

14. Konflikte 16se ich konstruktiv, ich bin kompromissbereit, bin mir meiner Vorbildfunktion bewusst
und fordere eine gewinnbringende Streitkultur.

15. Im Falle einer Vermutung oder eines Hinweises auf einen Ubergriff wende ich mich an die Kinder-
schutzbeauftragten und folge dem gemeinsam vereinbarten Interventionsverfahren der Einrichtung.

Stuttgart, am

Gelesen und einverstanden:

+++Vorname und Zuname in Druckbuchstaben sowie Unterschrift+++



2.2 Partizipation

Kinder haben das Recht auf Beteiligung, Teilhabe (Mitgestaltung), Teilnahme (Dabeisein), Mitwirkung,

Mitbestimmung, Einbeziehung und Beschwerde (Bundeskinderschutzgesetz).

Partizipation ist ein wichtiger Teil des praventiven Kinderschutzes. Durch Partizipationsprozesse lernen
Kinder, dass sie gehort werden und ihre Meinung und ihre Bedirfnisse ein Gewicht haben. Partizipati-
on an Entscheidungen férdert die Kompetenzen, die eigenen Wiinsche wahrzunehmen und zu kom-

munizieren, Probleme zu l6sen und Verantwortung zu tibernehmen.?
Partizipation soll zu Mindigkeit flhren, da Kinder sich selbst und ihr Handeln als mindig erfahren.

Partizipation reduziert Stress, denn Kinder fuhlen sich ernst genommen und Erwachsene kénnen ein
Stlck Verantwortung abgeben. Partizipation hilft, Kinder besser zu verstehen und fordert somit die
Beziehungen zwischen Erwachsenen und Kindern. Partizipation fordert Sprache, da Kinder ihre Win-

sche, Meinungen und Bediirfnisse sprachlich ausdriicken lernen.*

Durch Partizipation verschieben sich Machtverhaltnisse zwischen Erwachsenen und Kindern, sie erfor-

dert von Erwachsenen die Bereitschaft, Macht beziehungsweise Verpflichtungen abzugeben.

Wichtig ist dabei eine klare Regelung, welche Entscheidungskompetenzen Kinder haben (Inhalte und
Grenzen der Partizipation — im Folgenden beispielhaft erlautert). Ausfihrlichere Informationen zur
Umsetzung in unserer Einrichtung finden sich sinngemaR in der Konzeption ab Seite 12ff. Dabei gibt es
Themen, welche die einzelnen Kinder betreffen, Themen des gemeinsamen Zusammenlebens in der
Gruppe, Themen zu grundséatzlichen Fragestellungen sowie Themen, die Fragestellungen aufRerhalb

des Kindergartens einschlieRen.®

Flr Erwachsene heiflt Partizipation eines Kindes, immer zu Uberprifen, welche Handlungsmoglichkei-
ten den Kindern zugestanden werden kénnen. Nicht hinterfragte Routinen kénnen bestimmte Domi-

nanzverhaltnisse festigen, die Partizipationsprozesse verhindern.®

2.3 Beschwerdemanagement in der Eltern-Kind-Gruppe Feuerbach

Im Kinderschutzgesetz ist festgelegt, dass alle Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe nur dann eine
Betriebserlaubnis erhalten, wenn , die Sicherung der Rechte der Kinder und deren Mdglichkeiten zur

Beschwerde in personlichen Angelegenheiten” gegeben sind. Demnach verankern wir dieses Be-

vgl.: LVR Landesjugendamt Rheinland

vgl.: Kindergarten Heute 03/2022 (S. 14)

vgl.: LVR Landesjugendamt Rheinland

vgl.: KVJS Ratgeber Partizipation von Kleinkindern - Fachliche und konzeptionelle Impulse (S. 10)



schwerde- und Mitwirkungsrecht in unserem Schutzkonzept und wollen damit die Kinder in der Ent-

wicklung ihrer Persdnlichkeit starken und aktiv demokratisches Denken und Handeln férdern.”

Wir gehen davon aus, dass jede Beschwerde Ausdruck eines unerfiilliten Bedirfnisses ist. (Versteckte)

Anderungswiinsche und Unzufriedenheit werden von Kindern sehr unterschiedlich ausgedriickt.

Es bedarf einer besonderen Sensibilitdat und Feinfihligkeit im Zuhéren und Beobachten, um aus Wut,
Schimpfen, Beleidigung oder nonverbal aus einer Kérpersprache heraus die versteckte Beschwerde
iber einen Zustand zu erkennen. Die AuRerung einer Beschwerde von Kindern muss nicht einem vor-
gegebenen Rahmen folgen, sondern kann verschiedene Formen annehmen. Dabei ist zu beachten,
dass es nicht die Aufgabe der Mitarbeiter*innen ist, sofort alle Wiinsche der Kinder zu erfillen und
eine unangemessene Ausdrucksweise beiseitezuschieben. Jedoch soll allen Wiinschen und Beddrfnis-

sen eine Daseinsberechtigung zugestanden werden.

Die Kinder werden Uber das Recht ihre Meinung und Beddirfnisse zu duRern informiert, sodass ein
Lernfeld darin entsteht, diese zu formulieren. Dadurch wird das Kind in seiner Persdnlichkeit gestarkt,

fuhlt sich selbstwirksam und entwickelt demokratisches Denken.

,Kinder, die sich selbstbewusst fir ihre Rechte und Bedurfnisse einsetzen und sich wertgeschatzt und
wirksam fuhlen, sind besser vor Gefahrdungen geschitzt. Damit ist die Entwicklung von Beschwerde-

moglichkeiten ein wichtiger Beitrag zur Gewaltprévention und zum Schutz jedes Kindes.”®

Ein geeigneter Rahmen fir das Uben einer Bediirfnis-AuRerung ist beispielweise der Morgenkreis. Die
Kinder haben die Mdglichkeit, in gewissen Fragestellungen mitzuentscheiden, werden angeregt ihre
Meinung zu dullern und ermutigt, Kritik zu Uben und Gefiihle zu benennen. Aktive Fragen wie: ,Was
gefdllt mir?” ,\Was mag ich nicht?” ,Wie geht es mir?“ kdnnen dazu anregen. Feedbackrunden, Blitz-

lichter, Ampelabfragen oder Skalierungen sind mogliche Methoden.?

In diesem Setting erlernen die Kinder die dafir notwendigen Gesprachsregeln und eine lebendige Par-
tizipationskultur. Da Kinder, wie oben beschrieben, noch nicht in der Lage sind, Winsche und Beddrf-
nisse nach einem Schema oder festgelegtem Setting zu dufRern, ist es besonders wichtig, dass alle Mit-
arbeiter*innen wahrend des gesamten Alltags aktiv zuh6ren und beobachten, um (auch eventuell ver-
steckte) Beschwerden zu erkennen, zu benennen und mit den Kindern gemeinsam zu Uberlegen, was

zu tun ist oder wie Abhilfe geschaffen werden kann.*®

7 vgl.: KIHG - §45SGBVII
8 Der Paritdtische — Kinderrechte starken, S. 6
9 vgl.: Der Paritdtische — Kinderrechte stérken, S: 14 + 18)

Ovgl.: Der Paritatische — Kinderrecht starken! - Beschwerdeverfahren fir Kinder in Kindertageseinrichtungen



Neben den kindgerechten Formen der BeschwerdeduRerung — z. B. Uber Gesprachsanldsse im Mor-
genkreis, Reflexionsrunden oder durch aufmerksame Beobachtung durch padagogische Fachkrafte —

gibt es fur alle Beteiligten feste Strukturen, um Anliegen, Kritik oder Beschwerden einzubringen.

Mitarbeitende haben die Mdglichkeit, sich im Rahmen von Personalgesprachen, im Team oder in
Team-Vorstandssitzungen auszutauschen und Gehor zu verschaffen. Eltern kdnnen sich entweder di-
rekt an das padagogische Team wenden oder — falls dies nicht moglich oder zielfihrend erscheint — das
Gesprach mit dem Vorstand suchen. In der Regel findet zudem einmal im Monat ein Elternabend (EA)

statt, der als weiteres Forum zur MeinungsaulSerung dient.

Ausfihrlichere Informationen zu kindgerechten Beteiligungsformaten finden sich in der Konzeption der
Einrichtung in Abschnitt 4.1 ,Padagogische Arbeitsweise” ab Seite 11. Ergdnzend beschreibt Abschnitt
8.6 auf Seite 27 differenziert hierzu die Rolle der Eltern, ihre Einbindung und mogliche Formen der

Rickmeldung und Mitgestaltung.

2.4 Starkung der Fachkrafte und Mitarbeiter*innen

Der in Punkt 2.1 angefihrte Verhaltenskodex (S. 4) und das Beschwerdemanagement kénnen nur dann
lebendig gelebt und aktiv umgesetzt werden, wenn in der gesamten Einrichtung eine transparente,
wertschatzende und fehlerfreundliche Haltung gepflegt wird. Wertschatzung gegentber allen Fach-
kraften, Mitarbeiter*innen und ehrenamtlich Mitwirkenden ist eine zentrale Voraussetzung, damit sie
dieser anspruchsvollen Aufgabe im Alltag gewachsen sind und Kindern respektvoll und unterstitzend
begegnen koénnen. Der Verhaltenskodex soll dazu anregen, dass ,Kreislaufe der Anerkennung in Gang

kommen“

Gegenseitige Anerkennung tragt zu einer offenen Atmosphare bei, bei der auch Beschwerden, Win-
sche und Bedirfnisse der Fachkrafte und Eltern eine Rolle spielen diirfen. Der regelmafige Austausch
im vierwochentlichen Elternabend stellt das geeignete Instrument dar, um auch unter den Erwachse-
nen Raum flr Beschwerden zu schaffen. Ebenso wird auch hier dazu ermutigt, sich einzubringen und
sich mit Ideen und Haltungen zu beteiligen. Im wertschatzenden Rahmen profitieren alle von einer

regen Beteiligung.

Um dem pddagogischen Personal ausreichend Ressourcen und passendes Handwerkszeug zur Reflexi-
on im Team zur Verfligung zu stellen, stellen Supervision oder Teamcoaching geeignete Instrumente
dar.'? Das Team soll in die Lage versetzt werden, sich in einem wertschitzenden, fehlerfreundlichen
Rahmen zu reflektieren und dabei selbst das Gefihl bekommen, von den Familien in ihrer Arbeit wert-

geschatzt zu werden.

11 Reckahner Reflexion - Das deutsche Schulportal
12 ygl.: Der Paritatische — Kinderrecht starken! - Beschwerdeverfahren fiir Kinder in Kindertageseinrichtungen



2.5 Sexualpadagogik

Korper und Sexualitat sind essenzielle Gebiete bei der Entfaltung der eigenen Identitat: Was kann ich?

Was gehort zu mir? Was tut mir gut? Was ist mir unangenehm? Was mag ich? Was missfallt mir?

Ziel ist es, ein Bewusstsein Uber das eigene Wesen, seinen Kdrper sowie Uber sein biologisches und

soziales Geschlecht zu entwickeln; sich selbst zu bejahen und so zu anzunehmen, wie man ist.

In unserer Einrichtung ist Sexualerziehung ein gangiger Bestandteil der Sozialerziehung und Personlich-
keitsbildung. Kinder entdecken ihre Sexualitdt und die Geschlechtervielfalt und erleben Geborgenheit,
Respekt und Gleichwertigkeit im sozialen Miteinander. Dabei spielen gegenseitige Rucksichtnahme und
die eigene Freiheit ,Nein/Stopp” sagen zu konnen, eine wesentliche Rolle. Auf Fragen der Kinder auf
diesem Gebiet gehen wir sensibel ein und suchen gemeinsam nach Antworten. Das konnen beispiels-
weise Fragen zu den verschiedenen Geschlechtern sein, zum eigenen Geschlecht oder auch Fragen zur

eigenen Herkunft — wie kam ich zur Welt?

Verkleidungen, Arztkoffer oder Massageballe stehen den Kindern offen zur freien Verfliigung. Diese

Materialien zeigen sich forderlich im Hinblick auf die Sexualerziehung.

Geeignete Rlckzugsorte nehmen in unserer Einrichtung einen wichtigen Stellenwert ein. Kinder brau-
chen im Alltag nicht nur Anregung und Gemeinschaft, sondern auch Gelegenheiten, sich zurlickzuzie-
hen, zu entspannen oder in einer kleineren Konstellation Ndhe zu erleben. Unter Riickzugsorten wer-
den Bereiche verstanden, die nicht sofort und vollstandig einsehbar sind, jedoch so gestaltet werden,
dass jederzeit ein padagogischer Blickkontakt hergestellt werden kann. Diese Orte ermdoglichen den
Kindern ruhiges, geschitztes Spiel, das Erleben von Zweisamkeit oder das Ausprobieren von Rollen-

spielen in einem sicheren Rahmen.

Die pddagogischen Fachkrafte achten darauf, eine Balance zwischen Geborgenheit und Schutz zu
schaffen: Rickzug soll als positiver Freiraum erlebbar sein, ohne dass die Sicherheit oder das Wohl der
Kinder gefahrdet wird. Die Rickzugsorte werden daher regelmaRig und in kurzen Abstanden kontrol-
liert. Auf diese Weise wird sichergestellt, dass Kinder ihre Bedirfnisse nach Ruhe, Nahe oder Rickzug
ausleben kénnen, wihrend gleichzeitig Grenzen gewahrt bleiben und Schutz vor Ubergriffen, Ausgren-

zung oder unbeabsichtigter Uberforderung gegeben ist.

Vielféltige Korper- und Sinneserfahrungen sind ein weiterer zentraler Bestandteil der kindlichen Ent-
wicklung. Kinder sammeln diese Erfahrungen nicht nur im Rickzug, sondern auch im direkten, oft in-
tensiven Kontakt mit Materialien wie Kleister, Fingerfarbe, Lehm, Sand oder Wasser. Durch das Mat-
schen, Fihlen, Formen und Experimentieren erleben sie ihren Kérper unmittelbar und starken ihr Be-

wusstsein flir die eigenen Empfindungen. Diese haptischen Erfahrungen unterstitzen Kinder dabei,



die eigenen Grenzen zu splren, die Vielfalt von Sinneseindriicken kennenzulernen und eine positive,

respektvolle Beziehung zum eigenen Kdérper aufzubauen.

Unsere Offenheit und der geregelte Umgang damit regen die Kinder an, sich mit dem eigenen Koérper
zu befassen, Sinnes- und Kdérpererfahrungen zu machen, Grenzen bei sich und bei anderen Menschen

zu erkennen, zu kommunizieren und zu respektieren.

Die Kinder werden mit gesellschaftlichen und kulturellen Normen und Regeln bekannt gemacht und
lernen, was toleriert und akzeptiert wird - das kann zwischen Personen (z.B. Eltern und GrofReltern)

und Institutionen (z.B. Familie und Kindertageseinrichtung) variieren.

Dazu bieten wir den Kindern Bilderbtcher, Puppen (verschiedener Geschlechter), Rollenspiele, Ver-
kleidungen, Spielmaterial, sprachliche Auseinandersetzung (z.B. sachlich korrekte Verwendung von
Begriffen und klare Formulierungen), Rickzugsmoglichkeiten und Beziehungsgestaltung im zwischen-
menschlichen Bereich an. Dem BedUrfnis nach Zuwendung, korperlicher Nahe und der Lust am eige-
nen Korper darf im Rahmen der kindlichen Entwicklung nachgegangen werden — sofern dies freiwillig,
einvernehmlich und im geschitzten Rahmen geschieht. Dabei sind stets alle im Folgenden beschrie-

benen Regeln fir Kérpererkundungsspiele zu beachten.

1. Alle Kinder spielen freiwillig mit.

2. Jede*r spielt nur, was sie*er spielen will.

3. Bei den Spielen diirfen nur Kinder mitmachen — keine Jugendlichen und keine Erwachsenen
(max. zwei Jahre Altersunterschied!).

4. Po, Vulva, Penis, Mund, Augen, Nase und Ohren sind ganz besondere Kérperstellen. Sie sind
empfindlich und wichtig — zum Beispiel zum Héren, Reden oder Pipi machen. Wir schauen sie
nur mit den Augen an — es werden die Finger und Spielsachen davon ferngehalten.

5. Es werden nur Dinge gespielt, die sich fiir alle gut anfiihlen und allen Spafs machen.

6. Wenn ein Kind ,,Stopp!” sagt, wird sofort aufgehért. (Somit bestimmt jedes Kind seine eigenen
Grenzen und darf diese schiitzen).

7. Zu jedem Zeitpunkt des Spiels darf ein Kind das Spiel beenden, wenn es bei diesem Spiel aufhé-
ren mdchte.

8. Es ist wichtig, dass nur diejenigen zuschauen kénnen, die an diesem Spiel teilnehmen (Stich-
wort: Intimsphdre).

9. Man darf immer Erwachsene um Hilfe holen/um Rat fragen.

10. Eine erwachsene Person schaut/fragt regelmdfig nach, ob alles in Ordnung ist und erfragt das

auch beij allen beteiligten Kindern.



Wenn wir zum Beispiel wegen Personalausfalls oder der Unibersichtlichkeit innerhalb der Raumlich-
keiten nicht in der Lage sind, die Einhaltung dieser wichtigen Regeln zu gewahrleisten, sind erweiterte

Beschrankungen zu beachten.

Unsere Aufgabe als Mitarbeitende ist es, mit den Kindern beispielsweise mittels Bilderblchern oder
Geschichten Uber die Themen Koérper, Sexualitdt und Geschlecht ins Gesprach zu kommen; auch als
Vorbild zu dienen, dass Uber diese Themen gesprochen werden darf; sachlich zutreffende Begriffe und
eine angemessene Sprache (keine sexistischen Schimpfworter) anzubieten; deutlich zu machen, dass
Uber Sprache auch Geflhle verletzt werden kann, und sprachliche Grenzverletzungen wie Diskriminie-

rungen, Demitigungen und Beleidigungen zu unterbinden.

Im Rahmen der Pravention werden in regelmaRigen Abstianden (mind. 1x/Jahr) Gespréachskreise zu
Korper, Geflhlen und Selbststarkung sowohl fiir Familien als auch fir Kinder angeboten — auch durch

Hinzuziehung externer Referenten:

e Korperliche Selbstbestimmung (Kindern dirfen Kiisse und Bertihrungen ablehnen, sie sollen
lernen, ihrem eigenen Korpergefiihl zu folgen)

e Nein sagen (ihre Grenzen erkennen kénnen, sich Hilfe holen trauen und kénnen)

e Umgang mit Geflihlen

e Eigene Geflihle wahrnehmen, daulRern kénnen und Geflihle anderer respektieren

e  Gute und schlechte Geheimnisse unterscheiden

e Unterschied von Hilfe holen oder Petzen verstehen

e Recht des Kindes auf Hilfe und Unterstitzung (Beschwerdemanagement, Kinder sollen wissen,

dass sie sich mit Problemen oder Fragen an erwachsene Ansprechpartner wenden kénnen)

Praventionsangebote fir Eltern:
e Aufklarung Uber Formen sexueller Gewalt
o Aufklarung zu kindlicher Sexualitat/Umgang mit Korpererkundungsspielen
e Aufklarung Gber Verfahrensschritte bei Verdacht bzw. Vorfallen
e Kenntnis der Strategien von Tater*innen
e Moglichkeiten der Pravention und der Erkennung von Hinweisen im Verhalten der Kinder
e Thematisieren in Elternabenden, Unterweisungen

e Kenntnis Gber Kontaktmoglichkeiten zu Beratungsstellen

Unter Berlcksichtigung der Kindergruppe, der raumlichen Gegebenheiten und der personellen Beset-
zung muss ein angemessenes Mafl zwischen Intimitat und Achtung der Privatsphére, sowie Schutz vor

Grenzverletzungen und Ubergriffen gewahrleistet werden.
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Wir schaffen eine vertrauensvolle Beziehung, damit sich Kinder mit Fragen an uns wenden oder sich
uns hilfesuchend (auch durch Beschwerden oder Wissens- und Klarungsbedarf) anvertrauen konnen.
Wir sind aufmerksam gegeniber auffalligen Konstellationen, Handlungen oder Signalen, um gegebe-

nenfalls zum Schutz der Kinder eingreifen zu kénnen.
Zur Pravention Gben wir mit den Kindern:

e Grenzen aufzuzeigen: Niemand darf mich so berihren, mit mir umgehen, mich so ansprechen

oder mich auf eine Weise mustern, dass es mir unangenehm ist

e Sensorisches Bewusstsein: Empfindungen vertrauen, die als Angst im Bauch oder Herzklopfen
erlebt werden und die merken lassen, dass hier etwas nicht stimmt (Sinnesanten-

nen/Bauchgefihl)
o NEIN-Sagen, eigene STOPP-Signal setzen und die Anderer beachten

e Handlungsfahig zu sein, etwas sagen und tun zu kénnen, beispielsweise Vorfélle zu erzihlen,

Hilfe/Rat/Beistand zu holen

3. Personal

Auch im Bereich des Personalmanagements haben wir praventive Strukturen etabliert. Pravention zieht
sich hierbei durch den gesamten Prozess: Einstellungsvoraussetzungen, Stellenausschreibungen, Vor-
stellungsgesprache, Personalauswahl, Einarbeitung, Probezeit und Personalgesprache. Pravention von
Ubergriffen werden somit als Teil einer entgegensteuernden Strategieentwicklung verstanden, bei der

der Trager sowie die Leitungskrafte die Prozessverantwortung Gbernehmen.

Beim Vorstellungsgesprach werden die Themenbereiche des Schutzkonzeptes angesprochen, dabei
wird die personliche Werteorientierung und der eigene Umgang mit Nahe und Distanz hinterfragt. Die
Bewerber*innen werden gefragt, ob sie eine entsprechende Fort- bzw. Weiterbildung zum Kinder-
schutz oder spezifische Erfahrungen in diesem Bereich gemacht haben.

Neuen Mitarbeitenden wird das bestehende Schutzkonzept ausgehdndigt und erldutert. Sie werden
mit ihrer Vertragsunterzeichnung verpflichtet, dieses Konzept bei jedem Umgang mit Kindern umzuset-

zen.

Alle Mitarbeiter*innen verpflichten sich, sich regelmalig mit dem Thema Kinderschutz auseinanderzu-
setzen und Fortbildungsmoglichkeiten zu nutzen.

In den QualifizierungsmaRnahmen zum Schutzkonzept geht es nicht um reine Wissensvermittlung. Es
entsteht eine Sensibilisierung fir dieses Thema und Handlungssicherheit. Damit wird eine Kultur der
Achtsamkeit etabliert und gestarkt. Vor allem in der Teamarbeit werden die eigene Haltung und die

Vorgehensweisen in der Einrichtung reflektiert und weiterentwickelt. In regelmaligen Mitarbei-
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ter*innen-Gesprachen wird der personalverantwortlichen Person die Moglichkeit geschaffen, Einblick
in das Befinden der Mitarbeiter*innen zu bekommen, ggf. darauf zu reagieren und Hilfestellungen
anzubieten. So kdnnen auch Weiterentwicklungsmaoglichkeiten besprochen und vereinbart werden.

Der Ausschreibungstext bringt aullerdem das Selbstverstandnis der Einrichtung in Bezug auf grenzach-
tenden Umgang und gewaltfreie Erziehung, Betreuung und Beratung von Kindern und ihren Familien

klar zum Ausdruck.®

Die Einstellungsvoraussetzungen fur Fachkrafte sind durch gesetzliche Norm vorgeschrieben. Trager
der offentlichen Kinder- und Jugendhilfe dirfen keine einschlagig vorbestraften Personen fir die
Wahrnehmung der Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe beschaftigen. AulRerdem sind wir als Tra-
ger einer Tageseinrichtung fir Kinder nach §45 Abs. 3 Nr. 2 SGB VIII verpflichtet, nachzuweisen, dass
die Prifung von erweiterten Flihrungszeugnissen gem. § 30 Abs. 5 und § 30a Abs.1 Bundeszentralre-
gistergesetz (BZRG) des Personals sichergestellt ist. Alle finf Jahre werden Flhrungszeugnisse erneut

angefordert und lberpruft.

Waéhrend eines Vorstellungsgesprachs wird verdeutlicht, dass sich bereits innerhalb der Einrichtung
eingehend mit dem Thema des praventiven und intervenierenden Kinderschutzes auseinandergesetzt
wurde und hier eine klare Positionierung zu Gunsten der Kinder erfolgt ist.

Im Vorstellungsgesprach gehen wir auch auf das padagogische Konzept der Einrichtung ein. AuRerdem
wird der Verhaltenskodex!* ausgehandigt und unterzeichnet zuriickverlangt. So sind alle Bewer-
ber*innen Uber die Haltung und Arbeitsweisen der Einrichtung informiert. Alle Bewerber*innen er-
kennen, dass die jeweilige Einrichtung klar strukturiert ist und sich kein Raum fir Gbergriffiges Verhal-

ten bietet.

Nachdem sich flr eine geeignete Fachkraft entschieden wurde, erfolgt die Einarbeitung. ,Fester Be-
standteil des Einarbeitungsplans sollten Themen wie Inhalte und Standard der Institution, Regeln im
Umgang mit Ndhe und Distanz, Beschwerdemanagement flr Mitarbeitende sowie Leitungs- und Mit-

arbeiterstrukturen der Organisation sein.“*®

Trager und FUhrungskrafte leiten bei uns nicht nur unsere Mitarbeitenden, sondern sie ermoglichen
auch mittels professionellen Personalmanagements eine gelingende Arbeitsatmosphére, in welcher die
gelebte Haltung der Einrichtung eine Kultur der Achtsamkeit bedeutet. Aspekte wie Fachlichkeit und
personliche Eignung von Mitarbeitenden, Fortbildungen und Arbeitszeitgestaltung spielen hierbei eine
essenzielle Rolle. Bereits bei der Personalauswahl kann Pravention beginnen. Demzufolge sind wir be-
strebt, Einstellungsvoraussetzungen, Stellenbeschreibung und Vorstellungsgesprache klar zu struktu-

rieren.

13 vgl. DKSB, 2012, S. 88f
145 Anlage 1
Svgl.: LVR, 2019: Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung - Fachbereich Kinder und Familie
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4. Risiko- und Potenzialanalyse?® ¥’

Unsere Einrichtung soll ein Schutzort fir Kinder sein. Diese Risikoanalyse unter BerUcksichtigung vor-
handener Schutzfaktoren und Ressourcen bildet die Basis fur die (Weiter-) Entwicklung von Schutz-
malnahmen. Sie soll offenlegen, wo die verletzlichen Stellen unserer Einrichtung liegen. Die Ergebnis-

se der Risikoanalyse zeigen auf, wie sich der Schutz von Kindern verbessern ldsst.

Die Durchfihrung der Risikoanalyse erfolgt partizipativ mit allen Akteur*innen, insbesondere unter
Beteiligung von Kindern und Eltern. Ziel ist das Zusammenfiihren von unterschiedlichen Perspektiven
und Eindricken sowie die Anregung eines Dialogs hierlber. Fir die Umsetzung ist eine systematische
Planung notwendig, bei der Ziele, Verfahrensweisen, Zustandigkeiten, Ressourcen und notige Zeitper-
spektiven festgelegt werden. Die Risikoanalyse wird kinftig im zweijahrlichen Turnus reflektiert und

gef. angepasst.

a) Strukturelle Risikofaktoren
Potentialanalyse:

* Welche praventiven Malinahmen und Strukturen sind in der Einrichtung bereits vorhanden?

» kinderschutzbeauftragte Personen

» enge Zusammenarbeit mit den Familien im Alltag (dadurch automatisch gegenseitige Einblicke
und Kontrolle)

wertschatzender Umgang zwischen Eltern und Fachkraften

Erstellung eines Verhaltenskodex

Beschwerdemanagement

aufklarende Elternabende

regelmaRiger Austausch aller am Erziehungsprozess Beteiligten

V V V V V VY

Um Machtverhéltnisse bewusst zu machen und die Wirde der Kinder zu achten orientieren

wir uns an den Reckahner Reflexionsfragen (Beziehungsgestaltung ohne Machtgefalle).

* Welche Beteiligungsstrukturen und Beschwerdeverfahren gibt es?

Fir alle (Kinder und Erwachsene) jederzeit moglich — insbesondere in den folgenden Situationen im

Alltag:

» FUr Kinder

o Morgenkreis

16 vgl.: Der Paritatische, Arbeitshilfe Schutzkonzepte fur die Kinder- und Jugendarbeit,2021
17 vgl.: LVR, LWL, Aufsichtsrechtliche Grundlagen — Organisationale Schutzkonzepte in betriebserlaubnispflichti-
gen Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche nach §45 SGB VIlI, 2021
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o Kinderkonferenz
o Gesprachsrunden

> FUr Eltern

o regelmaRiger Austausch am Elternabend (inkl. Lob, Kritik, Wiinsche, Beschwerde, An-
regung zur Beteiligung)
» FUr Erzieher*innen
o Austausch am Elternabend
o Teamsitzungen
o Vorstand-Team-Treffen

» Beschwerdemanagement s. Kapitel 2.3 , Pravention” innerhalb dieses Konzepts (S. 5ff)

¢ Welche Bedingungen vor Ort beglinstigen grenzverletzende Verhaltensweisen?

> relativ groRes AuBengeldnde mit guten Versteckmaglichkeiten
» sehr vertraute Beziehungsstrukturen

» Ermdglichung unbeaufsichtigter Spielsituationen in festgelegten Zeitraumen (,Tar zu“)

» Welche Gefahrenmomente fiir Machtmissbrauch oder Ubergriffe gibt es angesichts spezifischer pro-

fessioneller Tatigkeiten oder Interaktionen?

» 1:1-Situationen zwischen einzelnem Erwachsenen und einzelnen Kindern (sowohl im Gebaude
als auch im Freien oder bei Ausfligen)

> besondere Gruppenaktivitidten (bspw. Kindi-Ubernachtung/Kinderfreizeit) ohne die Begleitung
durch Eltern

» standiger Wechsel der Elterndienste

¢ Welche Bedingungen vor Ort kdnnen Tater*innen nutzen, um Gewalt vorzubereiten und zu veriiben?

> groRes AulRengelande mit schlecht einsehbaren Bereichen
> Aulengelande im Wald nicht eingezdunt, das auch von Passanten begehbar ist

» regelmaRiger Schichtwechsel innerhalb der Personalstruktur/der Elterndienste

* Wie entstehen Konstellationen, die zu Gefahrdungen fiihren kbnnen?

» durch nicht vorhersehbaren zwangslaufigen 1:1-Betreuungsbedarf (Bsp. Ein Kind muss umge-
zogen werden)
> durch zu viele verschiedene Spielorte/Unibersichtlichkeit

» durch fehlende Absprachen
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* Gibt es alltdgliche Schlisselsituationen, in denen die Rechte von Kindern nicht geachtet werden oder

auler Acht geraten kdnnen?

>

durch bestimmte Stresssituationen, bei denen es um zeitliche Vorgaben geht (Busverbin-
dung/Theaterbeginn/...)
Besondere Verhaltensweisen einzelner Kinder und ihre Betreuung kénnen fir emotionale Be-

lastung aller im Umfeld sorgen und infolge dazu zu Veranderungen im Ablauf.

* Wie sieht das sexualpddagogische Konzept aus?

>

Das sexualpadagogische Konzept ist Teil der gesamtpadagogischen Konzeption und wurde in
Abschnitt 2.5 (S. 8ff) ndher dargestellt. Darlber hinaus finden regelmallig Themen-

Elternabende statt (z. T. mit von extern geladenen, einschlagig ausgebildeten Referent*innen)

b) Risikofaktoren auf der Ebene der Kinder

* Welche individuellen Bedirfnisse, Einschrankungen und Vulnerabilitdten der Kinder missen beachtet

werden?
» Sprachbarrieren der Kinder/des Erwachsenen
» Entwicklungsbeeintrachtigungen beim Kind
» Altersgefalle innerhalb der einzelnen Spielgruppen
» Machteinfluss einzelner Kinder
» Korpererkundungsspiele (unbeaufsichtigt)
» Toilettengange der Kinder
» Umziehen der Kinder

e Wie wird das Risiko minimiert, dass ein Kind auf einem Ausflug verloren geht oder sich von der

Gruppe entfernt?

>

>

Bei Ausflligen tragen alle Kinder ein Schild mit der Nummer des Kindi-Handys, das an der unte-
ren Kleidungsschicht (z. B. T-Shirt oder Hose) befestigt ist, sodass es auch dann am Korper

bleibt, wenn das Kind seinen Rucksack oder die Jacke ablegt.

Jede neue Familie erhélt einen Aufndher mit dem Logo des Kindergartens und der Kindi-
Handynummer, der von den Eltern in der Regel auf dem Rucksack des Kindes aufgenaht oder

aufgeblgelt wird.

Kinder werden vor jedem Ausflug dariber informiert, was diese Schilder bedeuten, und darin
bestdrkt, im Notfall eine erwachsene Person um Hilfe zu bitten und die Kindi-Handynummer

nennen zu lassen.
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» Die Gruppenleitung achtet auf klare Absprachen und wiederkehrende Zahlroutinen, um die

Anwesenheit regelmalig zu Uberprifen und so frihzeitig zu bemerken, falls ein Kind fehlt.

c) Risikofaktoren durch die personelle Besetzung

e Steht ausreichend qualifiziertes Personal zur Verfligung?

» Ja, allerdings missen stets die Zustandigkeiten/Verantwortlichkeiten klar definiert sein.

¢ Welche Fortbildungs- und welche Entlastungsangebote gibt es flr Mitarbeitende?

> regelmalig stattfinde Tage furs Teambuilding

» Moglichkeiten, thematisch passende Fortbildungsangebote zu besuchen

» Unterstitzung durch Angebote externer Experten im Rahmen von Themenelternabenden und
sonstiger Beratung

» alle Festangestellten haben die Schulung zum Kinderschutz absolviert

» Essind stets zwei Kinderschutzbeauftragte aus der Elternschaft berufen.

» Fachberatung durch den Dachverband

* Wie groR ist die Personalfluktuation bei den Festangestellten?

» Sehr gering (seit Uber 10 Jahren konstant)

d) Risikofaktoren durch die Kultur der Organisation/Haltung der Mitarbeitenden
* Wie werden Regeln aufgestellt und entwickelt?
» Regeln werden im gemeinsamen Miteinander zwischen Eltern, Kindern und Fachkraften aufge-

stellt und regelmaRig reflektiert. Sie kdnnen zu jeder Zeit hinterfragt werden.

» Regeln ergeben sich aus der Notwendigkeit vor Ort und den aktuellen Gegebenheiten.

¢ Wie wird mit Fehlern umgegangen?

> Losungsorientierter, zukunftsorientierter Umgang
> Fehler werden wertschatzend angesprochen und je nach Situation individuell oder mit der
Gruppe gemeinsam reflektiert.

» Kritik kann jederzeit und auf viele Arten offen angebracht und konstruktiv besprochen werden.

* Gibt es eine Regelung zum Umgang mit Gerlchten?

> offene, direkte Ansprache mit unabhangigen bezeugenden Personen (kann Vor-
stand/Dachverband etc. sein) und im besten Fall sind die Fakten vorab und definitiv wahrend

des Gesprachs verschriftlicht
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> Ziel: objektiver, fairer, I6sungsorientierter und konstruktiver Umgang damit und Absprache
kiinftiger Vorgehensweise

e) Risikofaktoren auf der padagogischen Beziehungsebene

¢ Wie wird mit Kdrperkontakt und Berlihrungen umgegangen?

» Regeln fir Korpererkundungsspiele werden regelméaRig und vor jedem einschlagigen Spiel
wiederholt
» sensibler, wertschatzender und professionell distanzierter Umgang bei Kérperkontakt zum Kind

und nur mit dessen Zustimmung
* Gibt es Bevorzugungen oder Benachteiligungen von einzelnen Kindern durch Mitarbeitende?
» Alle Erwachsenen gehen gleichwertig mit allen Kindern um und gehen dabei individuell auf die
BedUrfnisse ein.
 Gibt es Regelungen zum Umgang mit Geheimnissen?
> Uber Geheimnisse wird regelm&Rig mit den Kindern gesprochen und der Umgang mit diesen
unter Zuhilfenahme von Kinder-Bilderbiichern sowie Tischtheatern thematisiert.
e Dirfen Rdaume geschlossen werden, wenn Personen sich darin befinden?

» Wir achten darauf, dass Kinder stets allein zur Toilette gehen. Dabei darf die Tir zugezogen,
aber nicht verriegelt werden. Alle weiteren Raume im Haus sind nicht abschliefSbar.
» Wenn Erwachsene beim oder nach dem Toilettengang des Kindes um Hilfe gebeten werden,

steht die Tur wahrend der Hilfestellung offen.

f) Risikofaktoren bei der Nutzung digitaler Medien

* Sind die Mitarbeitenden ausreichend bzgl. der Risiken fir die Kinder und Jugendlichen bei der Nut-

zung digitaler Medien sensibilisiert?

> Alle Mitarbeiter wurden medienpadagogisch geschult und sind dementsprechend sensibili-

siert.

e Wie kdnnen Kinder in unserer Einrichtung im Umgang mit den digitalen Medien ausreichend ge-

schiutzt werden?

» Die Kinder unserer Einrichtung haben keinen unkontrollierten Zugang zu digitalen Medien. Alle
Medien werden durch erwachsene Fachkrafte ausgewahlt und der Umgang damit jederzeit
begleitet. Nach jeder Nutzung bespricht die Gruppe gemeinsam mit den pad. Fachkraften das

Erlebte und reflektiert miteinander.
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g)

Risikofaktoren durch raumliche Strukturen

* Welche Raume koénnten Gelegenheitsstrukturen fir Grenzverletzungen bieten?

>

Puppenkiche oben, hinteres Zimmer bei geschlossener Tir, Hauschen im Garten und Verste-

cke im Wald

e Werden Besucher*innen, (die nicht bekannt sind), direkt angesprochen?

>

Ja, vor allem durch die besonders abgeschiedene Lage des Hauses fillt jede fremde Person so-
fort auf.
Die Kinder werden darauf sensibilisiert, die betreuenden Personen auf fremde Personen anzu-

sprechen.

Unsere Einrichtung (Trager, Leitung, Mitarbeitende/+Eltern, Kinder) betrachtet bei einer Risikoanalyse

folgende Punkte:

V V V V V

V V V V V V V VYV VY

raumliche Gegebenheiten und das AuRengeldnde

Zugang und Einsicht in das Gelande der Einrichtung

Ausflige und Spaziergénge

Bring- und Abholsituation

Aufenthalt von Fremdpersonen im Haus

Externe Fachdienste

1:1-Situationen

besonders sensible Situationen (Toilettenbegleitung, Umziehen, Essen, Trostspenden, Schlafsi-
tuationen, Ausfliige ins Schwimmbad/Turnen, Kinderfreizeit, Ubernachtung)
Verhalten in Konfliktsituationen mit dem Kind

Spielsituationen

Verhalten der Kinder untereinander

padagogische Vorgehensweisen

Einhaltung von Regeln und Verbindlichkeiten (Vgl. auch m. Konzeption und Regelwerk der Ein-
richtung)

Umgang mit kindlicher Sexualitat und Korpererfahrungen

Umgang mit verschiedenen Kultur- und Wertevorstellungen

Umgang und Nutzung digitaler Medien

Sprache, Ausdruck und Wortwahl

Gestik, Koérperhaltung und Mimik

Umgang/Eingrenzung privater Kontakte

Aufnahmeprozess neuer Familien

Personalfihrung und -management

Tater*innen-Strategien und -Vorgehensweisen
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Im Zuge der Risikoanalyse werden umfassend Situationen im Alltag bewertet. Fir die Umsetzung des
Schutzkonzeptes sind in der Einrichtung regelmalige Feedbackrunden im Tagesablauf und ein Be-
schwerdemanagement fir Kinder, Eltern und Fachkrafte etabliert. Dies gibt auch die Gelegenheit,
Anliegen und Befinden zu duRRern, Wertschatzung zu erfahren und gehort zu werden. So kénnen gege-

benenfalls bereits unterschwellige Anzeichen wahrgenommen und darauf reagiert werden.

5. Intervention

5.1 Formen von Gewalt und Kindeswohlgefahrdung

5.1.1 Gewalt durch interne Fachkrafte
(nach: Jorg Maywald: Gewalt durch padagogische Fachkréfte verhindern, Herder Verlag 2021)

Beschdamung und Entwirdigung
Formen: BloRstellen, Spott, Lacherlichmachen
Wirkung: Verlust von Wirde und Selbstwert, Angst, Vertrauensbruch

Kernaussage: Auch subtile Demutigungen sind seelische Gewalt.

Anschreien
Formen: Brillen, harscher Tonfall
Wirkung: Einschiichterung, Angst, Ubernahme aggressiver Muster

Kernaussage: Schreien ist Gewalt - keine Padagogik.

Standiges Vergleichen mit anderen Kindern
Formen: , Die anderen konnen das doch auch schon!”
Wirkung: Demutigung, Selbstwertverlust

Kernaussage: Jedes Kind entwickelt sich individuell.

Bevorzugung von Lieblingskindern
Formen: Sonderrechte, exklusive Aufmerksamkeit
Wirkung: Ausschluss, Eifersucht, geringerer Selbstwert bei benachteiligten Kindern

Kernaussage: Gleichwertige Behandlung ist Voraussetzung flr Gerechtigkeit.

Diskriminierung
Formen: Abwertung wegen Herkunft, Geschlecht, Behinderung
Wirkung: Stigmatisierung, soziale Isolation, Identitatskrisen

Kernaussage: Diskriminierung verletzt Grundrechte.
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Zwang zum Essen
Formen: Aufessen-Missen, Essensdruck
Wirkung: Essstorungen, Verlust des Korpergefihls

Kernaussage: Kinder haben ein Recht auf Selbstbestimmung beim Essen.

Notigung zum Toilettengang
Formen: Zwingen oder Verweigern
Wirkung: Scham, gesundheitliche Probleme, Kontrollverlust

Kernaussage: Korperfunktionen sind héchstpersonlich.

Zerren und Schubsen
Formen: grobes Anpacken, StoRen
Wirkung: Schmerz, Angst, Vertrauensbruch

Kernaussage: Korperliche Unversehrtheit hat jederzeit oberste Prioritat.

Korperliche Bestrafung
Formen: Klaps, Schlag, Ohrfeige
Wirkung: Traumata, Angst, Nachahmung von Gewalt

Kernaussage: Korperliche Strafen sind gesetzlich verboten.

Fixieren
Formen: Festhalten, Einsperren, Fesseln
Wirkung: Panik, Ohnmacht, Kontrollverlust

Kernaussage: Festhalten ist nur bei akuter Gefahrdung zuldssig — sonst Gewalt.

Sexuell Ubergriffiges Verhalten
Formen: Unerwiinschte Nahe, grenziiberschreitende Berlhrungen
Wirkung: Verunsicherung, Scham, seelische Belastung

Kernaussage: Nahe muss kindgerecht und gewollt sein.

Sexueller Missbrauch
Formen: sexuelle Handlungen, Ausbeutung
Wirkung: schwerste Traumatisierungen, lebenslange Folgen

Kernaussage: Absolute Null-Toleranz, sofortiges Eingreifen
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Vernachlassigung der Aufsichtspflicht
Formen: Kinder unbeaufsichtigt lassen
Wirkung: Unfall- und Missbrauchsrisiko

Kernaussage: Fachkrafte sind verantwortlich fur Sicherheit.

Mangelnde gesundheitliche Fiirsorge
Formen: Krankheiten oder Verletzungen nicht beachten
Wirkung: Gesundheitsrisiken, Unsicherheit

Kernaussage: Gesundheit ist Grundrecht und Firsorgepflicht.

Ungenligende Nahe-Distanz-Regulation
Formen: zu viel Distanz = Kélte, zu viel Nahe = Ubergriff
Wirkung: Misstrauen, Uberforderung

Kernaussage: Profession braucht Balance.

Ignorieren von Ubergriffen unter Kindern
Formen: Wegsehen bei Gewalt oder Mobbing
Wirkung: Opfer bleiben schutzlos, Taterverhalten verstarkt sich

Kernaussage: Eingreifen ist Pflicht.

5.1.2 Gewalt durch interne Mitarbeitende (Eltern, familiale Bezugspersonen)
(nach: J6rg Maywald: Kindeswohl in der Kita. Leitfaden fiir die pddagogische Praxis, Uberarb. Neuaus-
gabe, Herder Verlag 2019)

Korperliche Misshandlung
Formen: Schlagen, Treten, Wirgen
Wirkung: Verletzungen, Traumatisierungen

Kernaussage: Aktive korperliche Gewalt ist Misshandlung.

Seelische Misshandlung
Formen: Herabsetzen, Ablehnen, Drohen
Wirkung: Selbstwertverlust, Depression

Kernaussage: Psychische Gewalt schadigt tiefgreifend.
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Sexueller Missbrauch
Formen: sexuelle Handlungen, Zwang, Manipulation
Wirkung: massive Traumata, Scham, Schuldgefihle

Kernaussage: schwere Straftat, absolute Null-Toleranz

Vernachlassigung
Formen: Mangel an Nahrung, Pflege, Zuwendung, medizinischer Versorgung
Wirkung: Entwicklungsverzégerungen, gesundheitliche Schaden

Kernaussage: Dauerhafte Unterlassung ist eine gravierende Gefdhrdung.

Suchtabhangigkeit der Eltern
Formen: Alkohol-, Drogenmissbrauch
Wirkung: Vernachlassigung, unberechenbares Verhalten, Gewalt im Rausch

Kernaussage: Sucht beeintrachtigt Elternrolle massiv.

Psychisch kranke Eltern
Formen: Depression, Psychose, Angststdorungen
Wirkung: emotionale Abwesenheit, Parentifizierung

Kernaussage: Kinder brauchen Schutzrdaume und Unterstltzung.

Hochkonflikthafte Trennung

Formen: Loyalitdtskonflikte, Instrumentalisierung

Wirkung: Orientierungslosigkeit, Schuldgefihle

Kernaussage: Eltern tragen die gemeinsame Verantwortung, ihre Kinder aus Konflikten herauszuhal-
ten.

Hausliche (Partner-)Gewalt

Formen: Gewalt zwischen Eltern vor den Augen der Kinder
Wirkung: Angst, Hilflosigkeit, Traumata

Kernaussage: Miterleben ist selbst Gewalt.

5.1.3 Gewalt durch externe Personen

(systematisiert nach Maywald, Kindeswohl in der Kita, 2019)
Fremde Erwachsene

Formen: sexueller Missbrauch, Entfiihrung, Gewaltlbergriffe
Wirkung: Traumata, Vertrauensverlust, Angst

Kernaussage: Kinder sind besonders schutzbediirftig gegentber fremden Erwachsenen.
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Institutionelle Gewalt auBerhalb des Kindergartens
Formen: Misshandlung oder Missbrauch in Vereinen, Heimen, Kursen
Wirkung: Angst, Rlickzug, gestortes Vertrauen in Institutionen

Kernaussage: Verantwortung endet nicht am Kindi-Tor — Vernetzung ist entscheidend.

Digitale Gewalt
Formen: Cyber-Grooming, Mobbing, Sextortion
Wirkung: Angst, Scham, Rickzug

Kernaussage: Auch digitale Rdume sind Schutzraume fir Kinder.

5.1.4 Gewalt durch andere Kinder

(systematisiert nach Maywald, Kindeswohl in der Kita, 2019)
Korperliche Gewalt

Formen: Schlagen, Treten, Beillen

Wirkung: Verletzungen, Angst, Unsicherheit

Kernaussage: Auch unter Kindern gibt es Gewalt — Erwachsene missen eingreifen.

Seelische Gewalt
Formen: Beschimpfen, Ausgrenzen, Mobbing
Wirkung: Selbstwertverlust, Einsamkeit, Rickzug

Kernaussage: Psychische Gewalt unter Kindern ist ernst zu nehmen.

Sexuelle Ubergriffe unter Kindern

Formen: Grenzverletzende Spiele oder Handlungen

Wirkung: Unsicherheit, Scham, Angst

Kernaussage: Kinder missen lernen, Grenzen zu achten — Fachkrafte greifen schitzend ein.

Zu 5.1.4: Gewalt durch andere Kinder

An dieser Stelle soll der Schwerpunkt auf korperliche Gewalt und sexualisierende Handlungen gelegt
werden. Auch der Bereich der psychischen Kindeswohlgefahrdung ist relevant und soll hier bertck-

sichtigt werden.

Fir den gesetzlich-standardisierten Ablauf im Falle einer Kindeswohlgefdhrdung ist die inhaltliche Art
der Gefdhrdung nicht vorrangig relevant. Der Grundsatz, dass zundchst das Kind geschitzt werden
muss, hat immer Giltigkeit und rihrt von einer Rechtsgliterabwagung her: Das Rechtsgut des Kinder-
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schutzes steht hierbei an oberster Stelle. Im Ablauf der durchzufiihrenden Schritte dndert sich somit
nichts. Bevor es zu einer Kindeswohlgefahrdung kommt, spielt der Inhalt durchaus im padagogischen
Umgang eine Rolle. Auch in der Aufarbeitung ist die Berlcksichtigung der Art des Kinderschutzfalles

relevant.

Kinder im Kindergartenalter zeigen sexuelle Verhaltensweisen. Inwiefern sie entwicklungsentsprechend
oder auffallig sind, ist nicht immer leicht zu sagen. Um dies unterscheiden zu kdnnen, sind Kenntnisse
der sexuellen Entwicklung von Kindern innerhalb des pddagogischen Fachwissens erforderlich. Dem
Trager kommt hierbei die Verantwortung zu, spezielle Fortbildungen zu erméglichen. Den Fachkraften
kommt die Verantwortung zu, diese Fortbildungen beim Trager anzufordern, da der Vorstand des Ver-

eins normalerweise von fachfremden Personen ehrenamtlich gefihrt wird.

Sexuelle Ubergriffe sowie auch kérperliche und psychische Ubergriffe sind von Macht und Unfreiwillig-

keit gekennzeichnet. Zur Orientierung dient die Definition von Dirk Bange:'®

,Es sind Kinder bis zum Alter von 12 Jahren, die sexuelle Verhaltensweisen initiieren, die von der Ent-
wicklung her unangemessen sind und / oder andere schddigen. Sexuell auffdlliges Verhalten ist ein Ver-
halten, das die Kinder frither und / oder hdufiger zeigen, als es von der Entwicklung her und / oder kul-
turell zu erwarten ist. Das sexuelle Verhalten weist eine gewisse Zwanghaftigkeit auf und wird trotz
Intervention von Erwachsenen wiederholt. Sexuell potenziell schédigendes Verhalten geschieht unter
Einsatz von Drohungen, Zwang oder Gewalt, bedingt kérperliche Verletzungen oder psychischen Stress
bei den darin verwickelten Kindern,; sie widerspricht der sozialen Entwicklung der Kinder. Es bezieht

jlingere bzw. Kinder mit unterschiedlichem Entwicklungsstand mit ein”

Wichtig ist, die Verhaltensweisen der Kinder immer unter Bericksichtigung des Entwicklungsstandes zu
betrachten. Kinder im Kindergarten stehen am Beginn ihrer sexuellen Entwicklung und bendtigen halt-
gebende Objekte / Bezugspersonen, welche ihnen eine Verarbeitung und Regulation ermoglichen. Ein

erwachsenes Verstandnis von Sexualitat ist nicht vorhanden.

Die Gefahr der affektiv geladenen Reaktion Erwachsener in Bezug auf kindliche Sexualitat muss bertck-
sichtigt und reflektiert werden. Eigene Erfahrungen, soziokulturelle Pragung und gesellschaftliche Ein-
flisse mussen differenziert betrachtet werden: Mein eigener erster Impuls ist mein Impuls und nicht

allgemein giiltige Realitat.

Somit ergibt sich die Notwendigkeit einer sachlichen Beschreibung, ohne personliche Interpretation:

18 Dirk Bange: Sexuelle Grenzverletzung unter Kinder und Jugendlichen, 2013
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e Wasseheich?

e Woher habe ich meine Information?

e Dokumentation beginnen

e Datenschutz und Personlichkeitsrechte beachten: So viel Information wie notig, so wenig wie mog-

lich. Nur notwendige Personen einbeziehen (siehe Schritte der Intervention)

Diese Herangehensweise hat flr samtliche potenziellen Gefahrdungsmomente, ob korperlich, psy-

chisch oder mit sexuellem Charakter, Giltigkeit.

5.2 Grundlegende Handlungsschritte bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
(nach: Bundesarbeitsgemeinschaft Elterninitiativen BAGE e. V., Leitfaden Kinderschutz 2020)

I Erste Hinweise
Quelle: Kinder, Eltern, Fachkréafte, Dritte.

Sofortige Dokumentation aller Beobachtungen (Fakten, Datum, Wortlaut)

Il.  Ersteinschatzung / Plausibilitatsprifung
Team/Leitung prifen Hinweise im Vier-Augen-Prinzip.

Wenn Gefahrdung nicht ausgeschlossen = Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft (ieFK)
oder Beratungsstelle

M. Risikoeinschatzung
Gemeinsame Einschatzung mit ieFK (insoweit erfahrenen Fachkraft), ggf. mit regionalen Formularen.
Mogliche Ergebnisse:
- Keine Gefahrdung - Verfahren beenden, ggf. Hilfen vermitteln
- Gefdhrdung unklar = Beobachtung und erneute Prifung
- Gefdhrdung nicht auszuschliefen — externe Fachberatung, weitere Klarung

- Akute Gefahrdung — sofortige MalBnahmen (Kind nicht nach Hause geben, Jugendamt einschalten)

IV.  Gesprach mit Eltern / Sorgeberechtigten
Vorbereitung im Team, ggf. mit ieFK.
Ziel: ,,Gemeinsamer Blick auf das Kind“, Klarung der Kooperationsbereitschaft

Achtung: Bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch = vor Elternkontakt externe Beratung oder Jugend-
amt einschalten

V.  Vereinbarungen & Uberpriifung
Mit Eltern konkrete Absprachen treffen, schriftlich festhalten.
Verlauf kontrollieren:
- Positive Entwicklung - Begleitung, weitere Termine
- Keine Entwicklung / fehlende Kooperation - erneute Risikoeinschatzung, ggf. Jugendamt informie-

ren
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VI.  Einbeziehung externer Stellen
Bei anhaltender oder akuter Gefdhrdung - Meldung ans Jugendamt (§ 8a SGB VIII)

Ggf. Polizei, Gericht, medizinische Fachkrafte, Beratungsstellen

VIl.  Interne MaRnahmen (bei Verdacht gegen Mitarbeitende)
Freistellung der beschuldigten Person bis zur Klarung

Anhérung unter Hinzuziehung externer Beratung

Information von Eltern, Vorstand, Aufsichtsbehorde

Rehabilitierung bei unbegriindetem Verdacht

VIIl.  Abschluss
Keine Gefahrdung - Dokumentation abschliel3en, evtl. Hilfen vermitteln
Gefiahrdung bestatigt > Ubergabe ans Jugendamt, enge Zusammenarbeit

Dokumentation aller Schritte ist Pflicht.

5.3 Inhaltliche Schritte der Intervention®®
a) Steuerung des Prozesses durch die Einrichtungsleitung und Trager

Flr das Gelingen des gesamten Prozesses ist es unbedingt erforderlich, die Einrichtungsleitung und
den Trager frithzeitig einzubeziehen. Diese sind fur die padagogische Arbeit in der Einrichtung verant-

wortlich und missen entsprechende MaRRnahmen einleiten.

Die Einrichtungsleitung informiert den Trager und ggf. eine insoweit erfahrende Fachkraft zwecks ge-
meinsamer Abstimmung weiterer Verfahrensschritte. Im Anschluss daran ist ggf. der Trager aufgefor-
dert, das Landesjugendamt/den KVJS zu informieren. Hierdurch wird sowohl intern als auch extern
signalisiert, dass auch kérperliche/sexuelle Ubergriffe unter Kindern in der Einrichtung ernst genom-
men werden und das padagogische Handeln der Mitarbeitenden durch die Leitung unterstitzt und
begleitet wird. Die Leitung ist dafiir zustdndig, den Vertrauensverlust, der durch den Ubergriff stattge-
funden hat, wiederherzustellen. Sowohl bei den Mitarbeitenden als auch den Eltern gegeniber

braucht es eine klare Haltung der Leitung.

b) Einbeziehen der Eltern
Besonders hinsichtlich der Zusammenarbeit mit den Eltern braucht es nach einem Ubergriff die Unter-
stitzung der Leitung, da die Kommunikationsweisen der Eltern oft von hoher Emotionalitat gepragt

sind. Diese reagieren haufig stellvertretend fiir ihre Kinder und kdnnen mit Nachdruck und Lautstérke

19 vgl.: LVR: Pravention und Intervention in der padagogischen Arbeit
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agieren. Auch kann es zu Drohungen (Abmeldung, Presse, Strafanzeigen, etc.) kommen. Ob gemeinsa-
me Gesprache zwischen den beteiligten Eltern sinnvoll sind, ist im Einzelfall zu prifen. Nur wenn sich
Eltern gut informiert und in alle Handlungsschritte einbezogen fihlen, lassen sich auch solch grol3e

Herausforderungen meistern.

c) Zuwendung zum passiven/betroffenen Kind

Zunachst sollte das passive/betroffene Kind — also das Kind, das von der Situation betroffen ist, selbst
aber nicht aktiv gehandelt hat — die ungeteilte Aufmerksamkeit erhalten. Besonders, wenn Impulse wie
Wut, Arger, Erschiitterung oder Unverstandnis spiirbar sind, sollten Fachkrafte zunachst ruhig bleiben
und sich dem passiven/betroffenen Kind allein in einem Gesprach widmen. Das passive/betroffene

Kind sollte die Moglichkeit bekommen, in Ruhe mit der Person seines Vertrauens zu sprechen.

Ein gemeinsames Gesprach mit den beteiligten Kindern ist zu diesem Zeitpunkt nicht zielfihrend. Es
birgt die Gefahr, dass sich die Macht-Dynamik des Ubergriffs fortsetzt und das passive/betroffene Kind
im Gesprach um seine Glaubwirdigkeit ringen muss. Es geht zu diesem Zeitpunkt primar um den

Schutz des passiven/betroffenen Kindes und nicht um Klarung der Situation.

Keinesfalls sollte die Botschaft ,,Dazu gehéren immer zweil” transportiert werden, wie es vielleicht bei
Konflikten bzw. Streitschlichtungen der Fall ist. Hier benotigt das Kind unbedingt eine parteiliche Hal-
tung der Fachkraft, da kdrperliche/sexuelle Ubergriffe nicht auf Augenhéhe stattfinden und das passi-

ve/betroffene Kind grundsatzlich unterlegen ist.

Dies ist auch ein wichtiger Indikator bei der Frage: War der Vorfall unbedenklich oder Ubergriffig? Eine
Vertrauensperson kann deutlich machen, dass dem Kind geglaubt wird, es keine Schuld an den Uber-
griffen hat, es ein Recht auf Schutz und Wahrung seiner Grenzen hat und dass das aktive/lbergriffige
Kind sich falsch verhalten hat. Es sollte verdeutlicht werden, dass die Vertrauensperson dafiir sorgen

wird, dass sich diese Situation nicht wiederholt.

Durch die Vermittlung dieser Sicherheit und dem Schutz vor weiteren Ubergriffen kann die Ohn-
machtserfahrung des passiven/betroffenen Kindes langsam nachlassen, da das aktive/Ubergriffige Kind
nicht langer als Uberméchtig erlebt wird. Dies ist u.a. flr die Verarbeitung eines starken Affekts und

somit flr die Verarbeitung des Erlebten dringend erforderlich.

d) Botschaften, die passiven/betroffenen Kinder helfen

e |ch glaube dir.
e Du bist nicht schuld an dem, was passiert ist.

e Du darfst ,schlechte” Geheimnisse weitererzahlen.
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e Der Ubergriff war falsch.
e Esist gut, dass du mir davon erzahlt hast.
e |ch helfe dir.

o Alle deine Geflihle sind in Ordnung.

e) Zuwendung zum aktiven/ubergriffigen Kind

Mit der Haltung der deutlichen Grenzsetzung sollte dann das Gesprach mit dem aktiven/Ubergriffigen
Kind im Anschluss stattfinden. Das Ubergriffige Verhalten des Kindes muss deutlich bewertet und strikt
verboten werden, ohne dabei das Kind selbst abzulehnen. Es soll zwischen Verhalten und Person un-
terschieden werden. Deutlich werden muss, dass sein Verhalten negativ bewertet wird, nicht das Kind

selbst!

Auch bei dem aktiven/Ubergriffigen Kind spielen Scham und die Angst vor gravierenden Konsequenzen
eine grolSe Rolle, auch sein Schutz vor negativen Entwicklungen und Ausgrenzung muss sichergestellt
werden. Wichtig ist, dass die Verletzungen und Kréankungen des passiven/betroffenen Kindes nicht in
Frage gestellt werden. Um sein Verhalten dndern zu kénnen, braucht das aktive/ibergriffige Kind eine
hinreichende Unterstltzung durch eine Fachkraft, die klar in ihrem Verhalten ist, keinen Raum fir
Zweifel 1asst und deutliche Grenzen setzt. So bekommt das aktive/Ubergriffige Kind die Moglichkeit,
sich von seinem Verhalten distanzieren und seine sozialen Interaktionen verandern zu kénnen. In an-
deren Worten: Es darf nicht nur gesagt werden, was das Kind nicht darf, sondern es muss gesagt wer-

den, was das nun angebrachte Verhalten ist und was es ,konkret tun kann” zur Wiedergutmachung.

Diese Hilfestellung zur Regulierung muss in erster Linie durch eine helfende Fachkraft, erst sekundar
durch die Eltern erfolgen. Gelingt es dem aktiven/Ubergriffigen Kind, sich an die vereinbarten MaR-
nahmen Uber einen festgelegten Zeitraum zu halten, sollten dessen Anstrengungen von den Fach-
kraften anerkannt werden. Hierbei erfolgt beim Kind ein operantes Lernen bei positiver Verstarkung.
Erfolgt diese konsequente padagogische Haltung nicht, kann die Gefahr bestehen, dass ein dauerhaft

Ubergriffiges Verhaltensmuster erlernt wird.

Es gilt, die eigenen Aufgaben und Kompetenzen klar benennen zu kénnen und die eigenen Grenzen der
Fachlichkeit nicht aus dem Blickfeld zu verlieren. Der paddagogische Umgang mit Ubergriffen erfordert
keine therapeutische Aufarbeitung mit dem passiven/betroffenen Kind, keine psychologische Analyse
der Ursachen fiir das Verhalten des aktiven/ibergriffigen Kindes. Auch ist eine grundsatzliche thera-
peutische Begleitung der Kinder nicht die Aufgabe der Fachkrafte. Vielmehr geht es darum, kérperli-
che/sexuelle Ubergriffe von kérperlichen/sexuellen Aktivitdten exakt zu unterscheiden und Kinder im
padagogischen Alltag vor korperlichen/sexuellen Ubergriffen zu bewahren. Angestrebt werden eine

gelingende pddagogische Prdvention und Intervention. Letztere bedarf wirksamer MalBnahmen, die
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gemeinsam fur das aktive/Ubergriffige Kind erarbeitet und durchgeftihrt werden missen. Das Ziel soll-
te es sein, eine Atmosphéare zu schaffen, in welcher sich die am Ubergriff beteiligten Kinder wieder
angstfrei begegnen kénnen und ein Gefuhl der Sicherheit erleben, so dass maglichst keine dauerhafte

Trennung der Kinder erfolgen muss.

f) MaRnahmen

e dienen dem Schutz passiver/betroffener Kinder und zielen auf Verhaltensdnderung durch Ein-
schrankungen, Kontrolle und oben genannte positive Verstarkung —im Idealfall — durch Einsicht ab

e schrianken das aktive/Ubergriffige Kind ein — nicht das passive/betroffene Kind! (z.B. begleiteter
Toilettengang zum Schutz wenig hilfreich)

e sind nicht gegen das aktive/Ubergriffige Kind gerichtet, sondern eine Hilfe zur Verhaltensanderung
(siehe oben positive Verstarkung)

e werden transparent befristet, damit die Verhaltensanderung lohnend erscheint

e missen konsequent durchgefiihrt und kontrolliert werden

e brauchen deshalb die Kommunikation und den Konsens im Team bzw. Kollegium

e mussen geeignet sein, dem aktiven/Ubergriffigen Kind den Ernst der Lage deutlich zu machen —
das heifst: es muss verstehbar und handhabbar sein. Es soll kein Frust oder eine indirekte Bestra-
fung erfolgen.

e werden von den padagogischen Fachkraften entschieden — nicht von Eltern oder passi-

ven/betroffenen Kindern

g) Gesprach mit den unbeteiligten Kindern der Gruppe

Einen Beitrag hierzu kann auch das ehrliche und offene Gesprdach mit den unbeteiligten Kindern der
Gruppe sein. Egal ob sie einen Ubergriff selbst gesehen haben, von anderen Kindern dariber infor-
miert wurden oder lediglich die Aufregung und Verunsicherung der padagogischen Fachkrafte bzw. der

Eltern wahrnehmen: Auch sie brauchen eine Klarung der Situation.

Daher ist es hilfreich, Gber die Geschehnisse altersangemessen zu sprechen. Die Kinder missen nicht
im Detail informiert werden, es sollte aber deutlich werden, dass kdrperliche/sexuelle Ubergriffe
grundsatzlich ein Fehlverhalten bedeuten und dieses Verhalten in der Einrichtung nicht geduldet wird.
Weiterhin kdnnen den Kindern die vereinbarten MaRnahmen erklart werden. In jedem Fall sollten die

MaRnahmen erldutert werden, die sich auf die ganze Gruppe auswirken.

Innerhalb des Gesprédches kdnnen die Kinder lernen, dass es wichtig ist, Hilfe zu holen und dass dies
kein Petzen ist. Hierbei ist es sinnvoll, erneut den Unterschied zwischen , guten” und ,schlechten” Ge-
heimnissen zu verdeutlichen. Weiterhin kann ein offenes Gesprach dazu flhren, dass andere passi-

ve/betroffene Kinder sich nach langem Schweigen anvertrauen und Uber ihre Erlebnisse sprechen.
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Sollte das passive/betroffene Kind nicht damit einverstanden sein, dass Gber den Vorfall in der Gruppe
gesprochen wird, kann dennoch gemeinsam Uber Regeln bezlglich Berlihrungen, Nacktsein, Schmuse-
und Koérpererkundungsspielen gesprochen werden, je nachdem, wie dies im padagogischen Konzept

zum Thema korperliche/sexuelle Bildung verankert ist.

In der folgenden Grafik werden die wichtigsten Punkte noch einmal sinngemaR dargestellt:

Intervention in der Einrichtung

Kinder Eltern Team/Trager

Abbildung: Intervention in der Einrichtung,; angelehnt an Broschiire AWO Fachstelle zur Prévention
sexualisierter Gewalt gegen Kinder und Jugendliche ,Shukura® 2. Auflage 2020

6. Rehabilitation

Aufgrund der moglichen Emotionalitat einer Kindeswohlgefahrdung, muss dem Punkt der Rehabilitati-
on zu Unrecht verdachtigter Betroffener grolRe Aufmerksamkeit zugestanden werden. Allzu leicht
bleibt Unbehagen zurlick, welches zu Vertrauensverlust/-entzug, Misstrauen, Ausgrenzung eines Kin-

des, Stigmatisierung (z.B. suchtkranker und / oder psychisch kranker Eltern) etc. fiihren kann.

Das Verfahren zur Rehabilitation hat mit derselben Sorgfalt durchgefiihrt zu werden wie die Aufarbei-

tung eines Verdachtsmomentes.
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Personen und Institutionen, welche in der Aufarbeitung eines Fehlverhaltens involviert waren, werden
vollumfanglich Gber die Ausradumung des Verdachtes informiert — die Verantwortlichkeit liegt bei den-
selben Personen, die die Information weitergegeben haben. Eine weitere Herausgabe von Informatio-
nen (z.B. an die Eltern) obliegt dem*der Geschadigten bzw. den Bezugspersonen. Die Nachsorge ei-
ner*s Betroffenen bedarf qualifizierter externer Begleitung — hier sollte der Trager unterstitzen und

dies ermoglichen.

Im Gesprach des*der Betroffenen mit dem Team und dem Trdger muss eine unmissverstandliche Wie-
derherstellung des Vertrauens in Mensch und Arbeitsfahigkeit benannt und dokumentiert werden. Mit
einer Geste und/oder Handlung — zum Beispiel durch eine gemeinsame Abschlussrunde, eine ausge-
sprochene Entschuldigung mit Anerkennung der entstandenen Belastung, gegebenenfalls eine Form
der Wiedergutmachung, ein klares verbales Signal wie ,Der Vorfall gilt als abgeschlossen”, oder durch
ein symbolisches Ritual (z. B. das bewusste Zurlicklegen oder dem gemeinsamen Vernichten der Do-
kumentation) — wird der Vorgang sichtbar und fir alle Beteiligten nachvollziehbar beendet. Der gesam-
te Vorgang der Rehabilitation wird formlos dokumentiert. Es obliegt der*dem betroffenen Mitarbei-

ter*in, was mit dieser Dokumentation geschieht (Aufbewahrung/Vernichtung).

7. Akute Krisenhilfen in Stuttgart sowie Kooperations-Partner*innen und Beratungsstellen

©
€

Akute Krisenhilfen in

Stuttgart
Polizei Notruf - 24 Std.- 110
Krisen und Notfalldienst 0180 5110444
Mo - Fr 9.00 - 24.00 Uhr; Samstags, Sonn Feiertags: 12.00 — 24.00 Uhr
Jugendamt Stuttgart 0711 216 55555
Mo — Fr 09.00— 12.00 und 14.00 — 15.30 Uhr (auRer Freitag)
Kinderschutz Zentrum Stuttgart 0711 238900

Mo - Do 09.00 - 12.30 und 14.00 - 17.00 Uhr, Freitag 09.00 - 12.00 Uhr

©
¢

©
©

Kooperations-Partner*innen

Kinderschutz-Zentrum Stuttgart, Alexanderstr. 2, 70184 Stuttgart
Telefon: 0711 23890-0 E-Mail: info@kisz-stuttgart.de
Mo- Do: 09.00 —12.30 Uhr und 14.00 — 17.00 Uhr, Freitag: 09.00 — 12.00 Uhr

KOBRA Beratungsstelle fir sexuelle Gewalt an Kindern, HélderlinstraRe 20,
70174 Stuttgart Telefon: 0711 162 970 E-Mail: beratungsstelle@kobra-ev.de

pro familia Beratungsstelle, Rotebihlstr. 121, 70178 Stuttgart
Telefon: 0711 6567906 Email: stuttgart@profamilia.de

(%
()
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